	UBND HUYỆN CÔ TÔ
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số: 178/PGD&ĐT
V/v nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức; thâm niên nghề đối với cán bộ, giáo viên theo Nghị định 54/2011/NĐ-CP.
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - hạnh phúc


Cô Tô, ngày 13 tháng 3 năm 2014


Kính gửi: Các trường Mầm non, Tiểu học, THCS trong toàn huyện.
Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP về chế độ tiền lương đối với CB, CC, VC về lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với CB, CC, VC và người lao động;
Căn cứ Quyết định số 14a/QĐ-UBND ngày 15/01/2014 về việc ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc UBND huyện Cô Tô;

Căn cứ Nghị định số: 54/2011/NĐ-CP  ngày 04/7/2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên nghề đối với nhà giáo; Thông tư 68/2011/TTLT -BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30/12/2011 của Liên bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Lao động Thương binh xã hội hướng dẫn một số điều của Nghị định 54/2011/NĐ - CP, phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cô Tô hướng dẫn chi tiết thêm việc thực hiện nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức; chế độ phụ cấp thâm niên nghề đói với cán bộ, giáo viên như sau:

1. Hàng tháng nhà trường rà soát lại toàn bộ cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ, lựa chọn những viên chức có đủ điều kiện, tiêu chuẩn nâng bậc lương thường xuyên, chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề để bình xét, lập danh sách báo cáo gửi về phòng Giáo dục và Đào tạo để tập hợp báo cáo với phòng Nội vụ huyện Cô Tô. Riêng đối với nâng lương trước thời hạn rà soát theo quý

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức có đủ điều kiện thời gian giữ bậc trong ngạch hoặc trong chức danh nhưng không đủ tiêu chuẩn nâng bậc lương thường xuyên (Có thông báo hoặc Quyết định bằng văn bản của cấp có thẩm quyền là không hoàn thành nhiệm vụ công tác được giao hàng năm hoặc bị kỷ luật một trong những hình thức khiển trách, cảnh cáo, cách chức, bãi nhiệm), phải nêu rõ trong biên bản xét duyệt của cơ quan, đơn vị.

2. Hồ sơ thủ tục đề nghị nâng bậc lương thường xuyên hoặc chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, nâng bậc lương trước thời hạn gồm:


+ Quyết định thành lập Hội đồng xét duyệt nâng bậc lương của nhà trường.

+ Biên bản, tờ trình xét duyệt nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn hoặc chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung (có xác nhận của nhà trường, tổ chức công đoàn cùng cấp).


+ Biểu kết quả thực hiện nâng bậc lương đối với cán bộ, công chức, viên chức; Biểu báo cáo kết quả thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức. (theo mẫu)

+ Quyết định lương hiện hưởng.

+ Bản sao các Quyết định khen thưởng hoặc Bằng khen, Giấy khen... của người được đề nghị nâng lương trước thời hạn


+ Bản tự kiểm điểm quá trình công tác của cá nhân trong thời gian giữ bậc lương có nhận xét, đánh giá của nhà trường


Biểu thống kê số người đã được nâng lương trước thời hạn (Theo mẫu)


3. Hồ sơ thủ tục đề nghị nâng phụ cấp thâm niên nghề gồm:


a. Đối với cá nhân giáo viên được hưởng lần đầu phụ cấp thâm niên hồ sơ gửi tổng hợp gồm có:
- Bản sao Quyết định tuyển dụng của cá nhân.

- Bản sao quyết định bổ nhiệm ngạch chính thức của cá nhân (Sau khi đã kết thúc thời gian hợp đồng lần đầu, tập sự, thử việc).

- Bản sao sổ bảo hiểm xã hội (thời gian đóng BHXH) từ khi công tác trong ngành Giáo dục đến nay.

- Bảng kê khai thời gian công tác tính phụ cấp thâm niên (Biểu đính kèm)
b. Đối với cán bộ, giáo viên đề nghị nâng phụ cấp thâm niên hồ sơ gồm có:

- Danh sách cán bộ, giáo viên đề nghị nâng phụ cấp thâm niên (Biểu đính kèm)
- Biên bản xét duyệt nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo.

- Tờ trình nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo .
- Quyết định thành lập Hội đồng xét duyệt nâng phụ cấp thâm niên.

- Bản sao quyết định thâm niên năm gần nhất.


4. Thời hạn nộp hồ sơ đề nghị nâng bậc lương thường xuyên, chế độ phụ cấp vượt khung, chế độ thâm niên nghề từ ngày 01 đến ngày 10 hàng tháng. Thời gian nộp hồ sơ đề nghị nâng lương trước thời hạn từ ngày 20 đến ngày 25 tháng cuối của quý.

Yêu cầu Hiệu trưởng các nhà trường quan tâm thực hiện đầy đủ, chính xác, kịp thời chế độ nâng bậc lương và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề đối với cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị mình. Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc, đề nghị liên hệ với phòng Giáo dục và Đào tạo để cùng giải quyết./.

	Nơi nhận:

- Như Kính gửi (thực hiện);

- Lưu TC, VT.
	TRƯỞNG PHÒNG
(Đã ký và đóng dấu)

Đoàn Thị Kim Thu


